AVENANT N°7/2012

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE
L’AIDE, DE L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES

SERVICES A DOMICILE (BAD)




Les parties signataires de la présente convention ont décidé des dispositions suivantes :

Article 1.
Les dispositions de Farticle 11.25.2 sont remplacées par les dispositions suivantes :

« Article 25.2. Le crédit temps

Afin de favoriser I'exercice du dialogue social local, I'enveloppe de 0,010% prévue & cet effet
dans larticle 11.6.du présent texte, finance des crédits temps accordés aux fédérations
nationales d'organisation syndicale de salariés représentative dans la branche.

Ces 0,010% sont répartis de la maniere suivante :

- chaque fédération nationale d’organisation syndicale de salarié représentative dans
la branche, au sens de [larticle 11.8. du présent texte, bénéficie d'un crédit temps
annuel de 60 jours sur la base du taux horaire du salari¢ bénéficiaire et selon des
modalités d'attribution définies par le conseil d’administration de [l'association de
gestion du fonds d’aide au paritarisme. Ces crédits temps sont accordés dans la
limite de I'enveloppe de 0,010% prévue a cet effet dans l'article I1.6.du présent texte.

- le solde de celte enveloppe est attribué sous forme de crédit temps annuel en jours
aux fédérations nationales d’organisations syndicales de salarié représentatives
dans la branche, proportionnellement & leur représentativité dans la branche. Les
modalités d’affectation de ce solde résiduel seront établies par le conseil
d’administration de 'association de gestion du fonds d'aide au paritarisme.

Les fédérations nationales d’organisation syndicales sont libres d'utiliser et de répartir ce
crédit temps entre leurs représentants.

Le salarié devra préalablement informer son employeur de son absence dans un délai d'au
moins quinze jours et remettre un justificatif de son crédit temps a son employeur.

Cette absence est considérée comme temps de travail effectif et rémunérée comme tel.

Le salarié bénéficiaire de ces crédits temps peut ainsi s'absenter de la structure afin de
prendre part & l'activité de son syndicat.

L'employeur se fait rembourser par I'association de gestion du fonds d'aide au paritarisme,
émettrice des crédits femps.

Ces crédits temps doivent étre utilisés au cours de I'année civile de référence et ne sont pas
reportables d’'une année sur l'autre.

Le décompte des jours non consommés doit faire I'objet d’'une information au conseil
d’administration de I'association de gestion du fonds d'aide au paritarisme avant la fin du
premier trimestre de I'année qui suit I'année de référence.

L es” modalités d’affectation des crédits non consommés des fonds sont négociées chaque
année par le conseil d’administration de I'association de gestion du fonds d'aide au

paritarisme. »
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Article 2.
Les autres dispositions restent inchangees.

Article 3. Date d’effet
Cet accord entrera en vigueur le 1% jour du mois qui suit la parution au journal officiel de son

arrété d’agrément.

Article 4. Extension
Les partenaires sociaux demandent également I'extension du présent avenant.

Fait a Paris, le 21 décembre 2012
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADNMR UNA

Madame Maryse PINEAU Monsieur Yves VEROLLET

Union Nationale des Associations Union Nationale de l'Aide, des |,

ADMR Soins et des Services aux Domi

184A, rue du Faubourg Saint Denis 108/110, rue Saint Maur

75010 PARIS __— 75011 PARIS ]
/""fc;“'j/w""’"

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE
Monsieur Hugues VIDOR
3, rue de Nancy

FNAAFP/CSF

Madame Claire PERRAULT
Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire
Confédération Syndicale des Familles
53, rue Riquet i

75019 PARIS // ‘/




ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Madame Claudine VILLAIN

Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Services Sociaux
48/49, avenue Simon Bolivar — 75019 PARIS

T8 <
/’
CFE/CGC
Monsieur Claude DUMUR

Fédération Frangaise Santé Action Sociale
39, rue Victor Masse — 75002 PARIS

CFTC
Monsieur Gerard SAUTY
Fédération Santé Sociaux -
34 quai de Loire — 75@2@@“‘;;,.7
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CGT e

Madame Maryline CAVAILLE
Fédération Nationale des Organismes Sociaux
263, rue de Paris — Case 536 — 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Josette RAGOT

Fédération Nationale de I'’Action Sociale Force Ouvriere
7, impasse Tenaille — 75014 PARIS s
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UNSA/SNAPAD

Madame Roselyne VIGNAUD

Syndicat National Autonome du Personnel de I'Aide a Domicile
12 rue Louis Bertrand — 94200 IVRY SUR SEINE
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